
Tecnología todo en uno para 

atracción, Marca empleadora,

evaluación y desarrollo

del talento.

Contribuimos al posicionamiento de marcas empleadoras líderes del 

mercado cómo:



Creemos en:

La capacidad de descubrir

y atraer a los talentos

más destacados del

mercado cómo la principal 

fuente de progreso y 

crecimiento sostenible para

cualquier organización.



Innovamos todos los días para que nuestros

clientes integren en una solución digital sus

procesos de marca empleadora, atracción,

evaluación y desarrollo.

+ 1,000
compañías clientes



Impactamos 3 prioridades 

estratégicas de las áreas de Talento.

Aumenta la calidad y efectividad

de tus procesos +50%.

Creemos en las áreas de atracción y selección de talento cómo jugadores 

estratégicos en la sostenibilidad de las organizaciones..

Reduce tus tiempos de respuesta

hasta un 65%.
Mejora tu capacidad de atracción

orgánica +60%.

Disminuye la carga operativa

de tus procesos hasta en un 70%.

Promueve y fortalece tu

presencia de marca empleadora

en +12 canales.

Mayor automatización

y analítica

Mayor posicionamiento

de Marca empleadora

Mayor calidad y agilidad

en tus procesos

Mejorar el relacionamiento e 

impacto con tu cliente interno 

mejorado su satisfacción +50%

Impacta positivamente la 

experiencia del candidato, 

mejorando tu NPS hasta un 50%



Construyamos juntos una estrategia digital 

ganadora, diseñada a la medida de tu

organización

1) Agencia de Marca Empleadora (ADME) y 

automatización de referidos.

2) Atracción omnicanal 24/7 con IA + multiposting + 

multichatbots (whatsapp + Instagram).

3) Ranking automatizado de candidatos + asistente 

de reclutamiento con IA.

4) AXS – Applicant eXperience System. Gestión integral 

de etapas e integración de proveedores del proceso.

5) Evaluación integral del talento.

6) Administración de finalistas y clientes

internos.

7) Contratación y cierre.

8) Onboarding. 

*Próximamente

9) Aprendizaje permanente (Life

Long Learning).

10) Movilidad interna & CRM 

de talentos.

10 procesos CORE de TALENTO 

en una única solución.

Clic para

conocer cada

módulo

Inteligencia 

artificial



Funcionalidades: Funcionalidades de la herramienta

Lectura automática

de HVs con IA.

Chatbots 

de  atracción
Multiposting

de  ofertas

Jobsite(s) 

interatctivo.

Chatbots de 

referidos 
CRM de talentos

con IA.

Boletín

personalizado  de 

candidatos.

Catálogo

interactivo de  

talentos.

Videos de

marca empleadora

y cargos pareto.

Automatización & 

sitio de referidos

con IA.

Recomendador de

candidatos en tiempo

real con IA.

Solicitud de 

vacantes.

% de afinidad entre 

candidatos y oferta
Validación de 

filtros automáticos

Personalización de 

recomendados 

entrenando a la IA

Dashboard y 

analytics

Integración nativa 

Google Jobs 

LinkedIn

Integración con 

ERP 
Procesos con ANS 

End to END 

Movilidad interna 

de talento 

Pruebas psicométricas, 

valoración de antecedentes, 

exámenes médicos, estudios 

de seguridad. 



Automatización 

de referidos

Multiplica tus referidos y transforma tu proceso 

de atracción con WhatsApp. 

 

Nuestro Chatbot de WhatsApp simplifica  la 

gestión de referidos para encontrar el mejor 
talento. 



Módulo 2:

Atracción omnicanal

24/7 con IA + 

multiposting +

multichatbots.

Lectura automática

de HVs con IA.

Chatbots 

de  atracción
Multiposting

de  ofertas

Jobsite(s) 

interatctivo.

CRM de talentos

con IA.

Boletín

personalizado  de 

candidatos.

Catálogo

interactivo de  

talentos.

Videos de

marca empleadora

y cargos pareto.

Automatización & 

sitio de referidos

con IA.

Recomendador de

candidatos en tiempo

real con IA.

Solicitud de 

vacantes.



Módulo 3: Ranking 

Automatizado 
El matcher de afinidad con más de 200 

variables para sugerirte candidatos en 

tiempo real – Real Time Headhunting 

  

Inteligencia 

artificial

% de afinidad entre 

candidatos y oferta
Validación de 

filtros automáticos

Personalización de 

recomendados 

entrenando a la IA



Módulo 4: AXS – Applicant 

eXperience System. Gestión integral 

de etapas e integración de 

proveedores del proceso.Parametrización de etapas del proceso, seguimiento equipo 

de atracción y comunicación omnicanal con el candidato

Etapas personalizadas:

Etapas de pruebas psicométricas, técnicas, 

valoración de antecedentes, exámenes médicos, 

estudios de seguridad. 

Integración nativa con LinkedIn – Google Jobs

Integración con ERPs: SSFF, Oracle, BUK, 

Kactus APIS DISPONIBLES*

Dashboard y analytics



Módulo 5: Pruebas 

psicométricas especializadas

Integramos nuestras pruebas psicométricas para garantizar eficiencia en el 

proceso de selección y experiencia memorable al candidato.

https://talenta365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/Presentaci%C3%B3n%20ERI.pdf?csf=1&web=1&e=mIffHQ
https://talenta365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/Mapping%20Commercial%20Styles%20Assessment%20(MCSA).pdf?csf=1&web=1&e=FvAUpC
https://talenta365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/Presentaci%C3%B3n%20Executive%20management.pdf?csf=1&web=1&e=fxbkOX
https://talenta365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/Valoracion%20Multidimensional.pdf?csf=1&web=1&e=lVcNyL
https://talenta365-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/presentacion%20gamificacion.pptx?d=w6420aed5bc744bf59b8c9b70d971c0f9&csf=1&web=1&e=u1TkEo
https://talenta365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/Valoracion%20de%20conocimientos%20tecnicos.pdf?csf=1&web=1&e=YBYnJs
https://talenta365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/evaluaci%C3%B3n%20de%20desempe%C3%B1o.pdf?csf=1&web=1&e=0xDOVQ
https://talenta365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/Segmentacion%20del%20talento.pdf?csf=1&web=1&e=RzfcNc


Módulo 6: 

Administración de 

finalistas y clientes 

internos.

Compartir los finalistas por PDF y Excel con 

solo un link para los lideres

Enviar y compartir las carpetas digitales de los 

candidatos

Generar comentarios, valoraciones, etiquetas 

para búsquedas de candidatos y crear 

comunidades con etiquetas. 

Comparativo interactivo de finalistas tipo 

Headhunter

Presentación a cliente interno



Módulo 7: Contratación y cierre.

Marcar al candidato como contratado 

Cierre de proceso con ANS 

Integración con ERP 

Trazabilidad de las vacantes cerradas 



Módulo 10: Movilidad 

interna & CRM 

de talentos.

Base de talentos internos para afinidad con los 

cargos y generar movilidad interna 

Creación de CRM de talentos para búsqueda 

Catálogo de candidatos pública y privada, para 

gestionar a tu comunidad 



Somos pioneros en crear un laboratorio tecnológico que integra buenas prácticas en 

IA,  tecnología, analítica, psicometría, marketing, UX e integraciones tecnológicas para 

que  nuestras empresas clientes conozcan y encuentren los mejores talentos del mercado.



Nuestro gran diferenciador es el equipo 

interdisciplinario que te apoyará en la 

transformación de tus procesos y el 

fortalecimiento de tu marca empleadora:

En la implementación de la tecnología Magneto 

estarás  acompañado por 5 equipos de nuestra 

organización:

Gestión del cambio y consultoría.

Formación y certificación de usuarios.

Integraciones, arquitectura y seguridad.

Agencia de marca empleadora ADME (diseño, 

producción audiovisual, ferias y  contenidos).

Mesa de soporte



¡Gracias por permitirnos

conocerte!
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