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Tecnologia todo en uno para
, Marca empleadora,
y desarrollo
del talento.

Queremos atraer
el mejor talento

o
Contribuimos al posicionamiento de marcas empleadoras lideres del sura S iyjf FUTURO ? - /
- =z i ENTRE grupo -—
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Creemos en:

La capacidad de descubrir
y atraer a los talentos
mas destacados del
mercado como la principal
fuente de progreso y
crecimiento sostenible para
cualquier organizacion.
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Innovamos todos los dias para que nuestros

clientes integren en una solucion digital sus

procesos de marca empleadora, atraccion,
evaluacion y desarrollo.
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Impactamos

Mayor automatizaciéon
y analitica

Aumenta la calidad y efectividad
de tus procesos +50%.

Disminuye la carga operativa

de tus procesos hasta en un 70%.

Mayor posicionamiento
de Marca empleadora

Mejora tu capacidad de atraccion
organica +60%.

Promueve y fortalece tu
presencia de marca empleadora
en +12 canales.

Mayor calidad y agilidad
en tus procesos

Reduce tus tiempos de respuesta
hasta un 65%.

Mejorar el relacionamiento e
impacto con tu cliente interno
mejorado su satisfaccion +50%

Impacta positivamente la
experiencia del candidato,
mejorando tu NPS hasta un 50%

Creemos en las areas de atraccion y seleccion de talento como jugadores

estratégicos en la sostenibilidad de las organizaciones..



1) Agencia de Marca Empleadora (ADME) y

automatizacion de referidos.

- 2) Atraccidon omnicanal 24/7 con IA + multiposting +
e multichatbots (whatsapp + Instagram).

10 procesos CORE de TALENTO
en una unica solucion.

3) Ranking automatizado de candidatos + asistente

1511 de reclutamiento con IA.

4) AXS — Applicant eXperience System. Gestion integral
de etapas e integraciéon de proveedores del proceso.

Construyamos juntos una estrategia digital
ganadora, diseNada a la medida de tu fark 5) Evaluacion integral del talento

organizacion
P 6) Administracion de finalistas y clientes
) internos.

Clic para 7) Contratacién y cierre.
conocer cada
modulo 8) Onboarding.

9) Aprendizaje permanente (Life

Long Learning).

1ALk Inteligencia
m o gn e o “rmt artificial fH  10) Movilidad interna & CRM
de talentos.
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Funcionalidades de la herramienta

<

Lectura automatica Chatbots Multiposting ) Jobsitegs) Chatths de CRM de talentos Bolgtin
de HVs con IA. de atraccion de ofertas interatctivo. referidos con IA personalizado de
’ candidatos.

@,

Caté'ogo Solicitud de Videos de Automatizacion & Re(?Omendadc.)r de % de afinidad entre Validacion de
interactivo de vacantes. marca empleadora sitio de referidos candidatos en tiempo  candidatos y oferta filtros automaticos
talentos y cargos pareto. con IA. real con IA.
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Pruebas psicométricas,

Personalizacion de Dashboard y Integracion nativa Integracion con Procesos con ANS Movilidad interna valoracion de antecedentes,
recomendadlosIA analytics Google Jobs ERP End to END de talento examenes médicos, estudios
entrenando a la LinkedIn de seguridad.



Automatizacion
de referidos

Multiplica tus referidos y transforma tu proceso
de atraccion con WhatsApp.

Nuestro Chatbot de WhatsApp simplifica la

gestion de referidos para encontrar el mejor
talento.

Trabaja con Nosotros

ELLReferidos|

Escanea el cédigo QR
[}

escribe al whatsgapp

3117999999
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“.. rabaja con Nosotros

' Referidos

Comparte la hoja de
vida o el nimero de
celular de tu familiar o
amigo que deseas
referir. Estamos aqui
para crear un mejor
futuro juntos.

Escanea el codigo
OR o escribe al
whatsapp

311799 9989

nogne‘l‘o
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‘ (__ Chatbot Magneto

Today
|

Hola o083 #

- Hola, e

Soy GEbot Referidos &5 ) . u
sura

contactar y darle la blenveTlda
| * al100% de tus referidos ala
organ]zac‘nén

para empezar, te pediré unos
datos para identificarte.

Ingresatu nombre (sin apelhdos)
| - por favor.

Jorge Pérez Suarez go:04 #

Jorge
sin apellidos es:
£Tunombre ! p .
Pérez Suarez:

| Aaccane
@ Message
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Lectura automatica Chatbots Multiposting _ Jobsite_(s)
de HVscon A de atraccién de ofertas interatctivo.

=l

Boletin _ Catalogo
CRM de talentos personalizado de interactivo de
con IA. candidatos. talentos.
Atraccion omnicanal .
24/7 con lA + ] % @,
] ] R
multiposting +
i Solicitud de Videos de Automatizacion & Recomendador de
mu Itl ChatbOts . vacantes. marca empleadora sitio de referidos candidatos en tiempo

y cargos pareto. con lA. real con IA.



Inteligencia
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Rankin
. g Porcentaje de El matcher de afinidad con mas de 200
Automatizado ajuste variables para sugerirte candidatos en
tiempo real — Real Time Headhunting
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Etapas personalizadas:

Parametrizacion de etapas del proceso, seguimiento equipo

de atraccion y comunicacion omnicanal con el candidato

< Auxiliar Mesa De Ayuda
Medellin, 1 cupo, Expira el 2023-12-21

2. Pre - evaluacién ... :

AXS - Applicant

eXperience System. Gestion integral
de etapas e integracion de
proveedores del proceso.

Todos Fl o/1 Q Sy Activos

29%
{Entrenemos Técnico $1.600.000

el ranking 1A!

73.1%
{Entrenemos Técnico $1.900.000
el ranking 1A!

71.1%

i{Entrenemos Profesional $1.500.000

el ranking 1A!
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Siguiente >
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Asistente de nomina y c...

Wer mads

Analista telecomunicaci
Anglista en sistemas
Wer mads

Gestor administrativo
Asistente administrativo
Ver mas

60 / pagina Ira

Asistencia administrativa
Bachiller académico
Ver mds

Tecnico en sistemas info...

Ver mds

Comunicacién organizac.
Dj profesional
Ver mds

Porcentaje de ... v £l I &8 Columnaos - % .

> pensamiento cri
Ver mds

Mysql
Php
Ver mds

Comunicacion ase
Sensibilidad social
Ver mds

Etapas de pruebas psicométricas, técnicas,
valoracion de antecedentes, examenes médicos,
estudios de seguridad.

Dashboard y analytics

Integracion con ERPs: SSFF, Oracle, BUK,
Kactus APIS DISPONIBLES*

Integracion nativa con LinkedIn — Google Jobs




Pruebas Integramos nuestras pruebas psicométricas para garantizar eficiencia en el N ane.ro

psicométricas especiaﬁzadas proceso de seleccion y experiencia memorable al candidato.

Ciclo de evaluacion

Prueba de Mapping comercial Executive Multidimensional Gamificacion Valoracién de Evaluacién Segmentacion
integridad style asessment management de potencial y para RRHH Conocimientos de del
ERI MCSA assessment competencias técnicos desempeiio talento

Seleccién Se-Evaluacién Se-Evaluacién Se-Evaluacién Se-Evaluacién Evaluacién Ev.empresa Ev.empresa
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https://talenta365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/Presentaci%C3%B3n%20ERI.pdf?csf=1&web=1&e=mIffHQ
https://talenta365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/Mapping%20Commercial%20Styles%20Assessment%20(MCSA).pdf?csf=1&web=1&e=FvAUpC
https://talenta365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/Presentaci%C3%B3n%20Executive%20management.pdf?csf=1&web=1&e=fxbkOX
https://talenta365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/Valoracion%20Multidimensional.pdf?csf=1&web=1&e=lVcNyL
https://talenta365-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/presentacion%20gamificacion.pptx?d=w6420aed5bc744bf59b8c9b70d971c0f9&csf=1&web=1&e=u1TkEo
https://talenta365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/Valoracion%20de%20conocimientos%20tecnicos.pdf?csf=1&web=1&e=YBYnJs
https://talenta365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/evaluaci%C3%B3n%20de%20desempe%C3%B1o.pdf?csf=1&web=1&e=0xDOVQ
https://talenta365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/evaluacionyanalitica_magnetoglobal_com/Documents/Presentaciones%20comerciales%202023/Productos/Segmentacion%20del%20talento.pdf?csf=1&web=1&e=RzfcNc

Desarrollador Software Fullstack (Node Js - Reac
nagneto

nombre

S PERSONALES Candidato 1

Nombre
Celular
ESTUDIOS
Ultimo
estudio

Siguiente
estudio

Cargo 1

Cargo 2

Aviso buen manejo de datos personales:

Etapa: Prueba Técnica

Etapa: Validacion Lider

dor Plblico

Etapa: Candidatos

Confirmar

Administracion de
finalistas y clientes
internos.

Compartir los con
solo un link para los lideres

Enviar y compartir las carpetas digitales de los
candidatos

Generar comentarios, valoraciones, etiquetas
para busquedas de candidatos y crear
comunidades con etiquetas.

Comparativo interactivo de finalistas tipo
Headhunter

Presentacion a cliente interno



Modulo 7: Contratacion y cierre.

ERF

Marcar al candidato como contratado

Cierre de proceso con ANS

Integracion con ERP

Trazabilidad de las vacantes cerradas

n ogne‘l‘o

@ Marcar como contratado
A Perfil candidato E’) ctividad Qr'-latiﬁcr;u:ionc-s F:-)-.'::-’Editur candidato

CLlapu. cnueviswa

Deflarroliador Full-stack Etapa: Prueba Técnica

‘_&" Ver valoraciones

Etapa: Validacidn Lider

Etapa: Pruebas Psicotécnicas

Etapa: Atraccion Digital

Etapa: Candidatos
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Movilidad
interna & CRM
de talentos.

Base de talentos internos para afinidad con los
cargos y generar movilidad interna

= magneto .

Creacion de CRM de talentos para busqueda

Catalogo de candidatos publica y privada, para
gestionar a tu comunidad




Somos pioneros en crear un laboratorio tecnolégico que integra buenas practicas en
IA, tecnologia, analitica, psicometria, marketing, UX e integraciones tecnoloégicas para
que nuestras empresas clientes conozcan y encuentren los mejores talentos del mercado.

TALENT TECHNOLOGY LAB
BY ognefo




Nuestro gran diferenciador es el equipo
interdisciplinario que te apoyara en la

n ogneTo

En la implementacion de la tecnologia Magneto
estaras acompanado por 5 equipos de nuestra
organizacion:

ol Agencia de marca empleadora ADME (disefio,
produccion audiovisual, ferias y contenidos).

Mesa de soporte

Gestion del cambio y consultoria.

Formacién y certificacion de usuarios.

Integraciones, arquitectura y seguridad.




iGracias por permitirnos
conocerte!

N ogneTo
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