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La Innovacion social abiertay @
conocimiento.

_conectar, construir conFianza.
[enerar impacto positivo. |
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'. LBxcelencia | rigurosidad tecnice,
aprendizaje | procesos disruptivos

' ‘4 ‘ | conFiables paralos aliados y los grupos de interes
. enfa co-creacion de soluciones,

El aliado estrategico para el desarrollo de nuevas alianzas | redes,
eFiciencia | transparencia en el manejo de los recursos.
.50mos conexion con el valor sostenible.
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consultoria para disenar y gerenciar

Quese

queesten estrategicamente atravesadas por [a
I3

S3bemos asequrar

| desatar I3

Lo.que s3bemaos hacer esta dirigido a trabajar de [ mano
CON empresas, organizaciones no qubernamentales,
oranizaciones sociales | comunitarias,

gobiernos locales | regionales.
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Soluciones enfocadas mejoramientos en
Jesempenos Futuros de: modelos,
estrategias, programas, productosy
servicios, ampliFicando soluciones de impacto
positivo | sostenibiidad. Configurar insumos
parala innovacion y propiciar un espiral
permanente con[a gestion del conocimiento.

Productos | servicios:

Evaluacion:

Diseno e implementacion de experiencias de evaluacion a partir de marcos reflexivos, reflexiones
criticas e intercambios, lecturas interpretativas, con niveles de involucramiento de los territorios
| grupos de interes

Sistemas de sequimiento y evaluacion

Diseno de sistemas integrales que garanticen [ implementacion de las soluciones sequn las teorias
0e cambio y sostenibiidad, incluyendo definicion de cuadros de mando integrales de indicadores 3
partir delos HPL con soporte en herramientas tecnologicas.

Gistematizacion:

Diseno e implementacion de ejercicios de sistematizacion, lecciones aprendidas y buenas practicas
alineadas a procesos de gestion de conocimiento | presentacion de inFormes de sostenibiidad.

Divulgacion:

®  [iseno y combinacion con estrategias comunicacionales que materialicen nuevas narrativas |

eHpresiones de los colectivos | actores sociales delos territorios involucrados en [as evaluaciones,
que den cuenta de la construccion de confianza, de Ias conexiones | delimpacto.




Productos y servicios: R S

Mejoramiento y ciclo e

E:. o creacion de soluciones de . 32 4 _ §:. aprendizaje deinicativas
o’ 'mpa‘?t” []l]_SItIVl]: ) ’ £ =X % o fovisindelstraectoriadelas |
Histamento e interpretacion de - 4 " nciativas, teoria de cambi os
conteto sequnrequeriments 4 . Y 7y resultados, proyeccidn de Focos e
Facilitacion cocreacion e ideacion >4 % “ NS mejoramient
estructuracion de soluciones partiendo / | | 2 |
de teria de cambio e incluyendo '
presupuesto. Proyeccion de socios
alianzas estrategicas . .
. g . L e berenciamientodrecto
82 fpropiaciin aoluciones de innovacion socialaberts S8 gejiciativas
O Bump[‘ensiﬂn;ielprncesntecnul@gicuude pal‘a []pt|m|za[‘ |mpact0ususten|hllldad. ®  (onsoldacion de equipos enlos
otraindole a implementar, diseno adaptado territorios que implementen

0e los procesos de apropiacion Sequn Iniciativas disenadas o ajustadas,

contexto. Acompanamientos la S I [] E I a adaptados alas condiciones del
Implementacion. aliado, desde un proceso de

consuttoria- innovacidn social« impacto positivo tercerizacion EStl‘ﬂtégiCU.




Soluciones enfocadas en conectar el potencial transFormador que
tiene el conocimiento y su gestion en el presente y en el Futuro de
[85 organizaciones de cualquier tipo.

Es necesario enlas organizaciones sociales y comunitarias, asi como
en [as Iniciativas de sostenibilidad encontrar en el conocimiento, el
espiral para potenciar la innovacion social abierta.

Productos | servicios:

oo Valoracidndenecesidades @ e _ Diseiny gerenciamientodeproyectosdebly  ®e  hiseia de herramient
2o . 25e CHILLY & o lsenoceherramentas
o® yalternativas e bl: o® oprendizge: o 9® paralate
Interpretacion del requerimientoy estructuracion de vision, definicion marco estrategico, laniicar Flujo de Cocreacion y soporte en el isedo d
de las trayectarias PerFilamiento Interacciones, consoidacion de propuesta de catalizadores. Etapas de herramientas a cada estrategi, n
estrategico de soluciones Faciiitaciony ambientes. PerFil de herramientas de soporte. Sincronizacion con e — i "
| I3 innovacion. Seguimiento ala trayectaria. Monitareo de los ambientes y Flujos Griminos 0 piatar orias, apICaCIones,
de aprendizaje. Apoyoa a sistematizacidn del proceso. Soporte a la apropiacidn dimacenamiento dvuigacion
0e herramientas




Productos | servicios:

e laloraciony diseno de planes estrateqicos de Formacion

oo® todoesfuerzoenmejorar a capacidad del alento humano Frente ls culturs

O corporativa, tecnica, estrateqica operativay de mercadeo de una marca o una inicistiva
Social.

berenciamiento de planes estrategicos de Formacion

o
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oo®  apuestadesde metadologias que potencien a apropiacian, ] gestion del conocimientay
O que potencien [3 innovacion. Potenciar capacidad estrategica en los equipos.

Estas soluciones son en gran medida adaptables en Funcion de o
que demande [3 alienacion de as soluciones anteriores, sobre
todo enlo relacionado con temas de conocimiento.

Estan estrategicamente ligadas a procesos de culturs,
estrategia, a equipos de base, comunidades organizadas que

demanden procesas transversales de Formacidn para apalancar S I S[] [: | a I
capacidades. Se pueden visionar, estructurar y ejecutar planes
EStFBtéQiCUS dE Fﬂrma[:ilin consultoria « innovacion social « impacto positivo




|deacion y construccion de herramientas,

plataFormas | aplicaciones:

para ampliar impacto positivo mediante herramientasy a
I8 vez dar mayor soporte ala 6C y 3 innovacion

Soluciones enfocadas en escalar herramientas que Facilitena
ideacion, gestion de conocimiento y la innovacion a nivel de
organizaciones e iniciativas sociales, brindando [as posibilidades de
desarrollar herramientas, plataFormas | aplicaciones que brinden

_ soportealasistematizacion | escalamiento dela informaciony los

procesas.

| Productos y servicios:

Diseno y liderazgo de escenarios:

para potenciar esquemas de redes, comunidades entre otros, que mejorenla
dinamica ecosistema alrededor de las iniciativas Sociales, buscando que sean
escalables | sostenibles desde las capacidades que se generan enlas personas | las
organizaciones.




3 | 13 gestion del conocimiento e constituyen en un escenario
en el que todos(as) podemos encontrar un nuevo derrotero para los
conocimientos, [as colaboraciones, [3s relaciones internas y elementos de
trascendentalimportancia comolas | 13 cultura
organizacional
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\Un nuevo comienzo,
abrir el corazon,
[amentey [3s manos.

50 es este presentel

consultoria e Innovacién sociale impacto positivo



