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Cobertura de la operacion

ManpowerGroup cuenta con oficinas en las siguientes ciudades

Santa Marta
Barranquilla

Cartagena @

¥ Valledupar

Monteria

Apartad6
Medellin

Rionegro

- Cucuta
Bucaramanga

—_ 1\ % y

Manizales
Pereira

Bogota

Armenia
Ibagué
Cali

Neiva )

® Oficinas Fisicas
© Oficinas con teletrabajo

’,,, ManpowerGroup

Mas de 48 anos en el

21 oficinas en 19 ciudades.

Atendemos a mas de 1.000 clientes

generando cientos de oportunidades
dia a dia de trabajo formal y digno.




[I,’ Manpower}

. \_Lider global en soluciones de mano de obra en misién y seleccion permanente.
Ofrecemos servicios flexibles y agiles para impulsar su estrategia de talento humano.

): Experis’

ManpowerGroup

Solutions

\
N
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@alueiones mtegrales de talento ala medlda para el ciclo laboral. Tales como:

" reclutamiento espeuahzado lLd@zgo para la era digital, cultura organlzaC|ona| y

transicion de carrera. ~ —®
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Lider mundial entalento humano
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Manpower’
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Con mas de 75 afios de experiencia en 80 paises y mas de 48
anos en Colombia, ofrecemos todas las soluciones de capital
humano, al tiempo que encontramos empleo significativo vy
sostenible para millones de personas a través de nuestra familia de

marcas.
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Talent
Solutions

ManpowerGroup”
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Experis

ManpowerGroup



Servicios Temporales:

Sumistro de ’,,, ManpowerGroup“

persona temporal.

Reclutamiento
y seleccion

Talento humano para
vinculacion directa.

Trade Marketing

Estrategias de ventas con
énfasis en talento humano.

Business Professionals

Headhunting y seleccion de talento
para media y alta gerencia.

Outsourcing de némina

~Administracién,
gestién y pago de némina.

Talent
Solutions
Verpormeas’




Project Solutions

Gestion de proyectos TI con enfoque en I,,, ManpOWGrGroup‘“

metodologias agiles.

Interim TI
Vendor Consolidation

Profesionales TI para proyectos

temporales o permanentes. Consolidacion de

proveedores.

N

Experis

ManpowerGroup

Permanent Placement

Soluciones de reclutamiento y

Experis Academy
seleccion de talento especializadoen TI.

Programas de
capacitacion en TI.

Talent
Solutions
Verpormeas’




’,,, ManpowerGroup

RPO

Soluciones a la medida para
reclutamiento y seleccién.

Right Management

Expertos en consultoria

Soporte Especifico. estratégica de talento humano

Proyectos estacionales.
Procesos completos de gran volumen.
Aprendices y practicantes.

Soluciones de formacién y capacitacién.
Coaching ejecutivo y de equipos.
Soluciones de clima y cultura.
Soluciones de transicion de carrera.




A e Lo 'l,, ManpowerGroup’
Nuestras herrampentas tecnologlcas

Herramlentas que nos permlten generar entregables del serV|C|o con mayor ef|C|enC|a

Gest|on de seleccmn S - Administracién y gestion
@ CRM del candldato (Avature) '

@ MIA (Manpower inteligencia e |t flm g QCllentApprqach
artificial) procesa hasta 1 millén de uite ofimatica © Portal del cliente
hojas de vida en 30 sequndos \\./ SO @Self Service Colaborador
@ Siam (sistema de inteligencia @ Office 365 - © Chathot
artificial mensajeria) - @ Software de Fueros de @ PQOR
@ Tracking de Seleccion* ~ Salud @ star people (Metad)
@ Entrevista y procesos virtuales @ Tienda Virtual “Talento en

Linea”
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Comunidad digital



https://www.facebook.com/ManpowerGroupColombia/?locale=es_LA
https://twitter.com/manpowergroupco?lang=es
https://www.youtube.com/c/manpowergroupcolombia
https://www.instagram.com/manpowergroup_colombia/?hl=es
https://co.linkedin.com/company/manpowergroup-colombia

o()OO Fondo de Empleados

@333 ManpowerGroup

Colombia

En mas de dos décadas nos
hemos consolidado como uno de
~ los Fondos mas representativos
. del sector solidario.

® Contamos con + de 6.500
asociados.

Somo el 5 fondo mas grande de
Antioquia y uno de los mas
completos en Colombia.




OO Fondo de Empleados
@:):)D ManpowerGroup

Colombia

@ Contamos con agencia de seguros propia.

@ Brindamos subsidios de: vivienda, salud,
educacioén, entre otros.

@ Convenios y alianzas.

@ Linea de ahorros.

@ Sorteos Yy premios para nuestros
asociados.

© Linea de Creéditos.

Conozca mas



https://fondomanpower.com/

NUESTRO COMPROMISO ESG

PERSONAS Y
PROSPERIDAD

PRINCIPIOS DE
A GOBIERNO 4

Creemos que un empleo con proposito y sustentable tienen el
poder de cambiar el mundo



Somos voceros en 'III ManpowerGroup | grermineaen
el mundo del trabajo

’l,, ManpowerGroup

g ’Il’ ManpowerGroup' ‘
Q 3 o : Perspectivas del‘

N ,,,’ RnaowsiGlour IMundq del Trabzacj;; gara

o as mujeres en

ManpowerGroup ECOIOmbla ]
Encuesta de oEscasez de Trabajando para
Expectativas ~NTalento cambiar el Mundo
de Empleo Reporte £50 20222023 LaEra de. I.a
Colombia ' Adaptabilidad:

Liderando una fuerza de trabajo
moderna y sostenible

\dencias laborales &


https://manpowergroupcolombia.co/cases/encuesta-de-expectativas-de-empleo-manpowergroup-2024-q3/
https://manpowergroupcolombia.co/cases/perspectivas-de-mundo-del-trabajo-para-las-mujeres-2024/
https://manpowergroupcolombia.co/cases/reporte-esg-2022-2023-manpowergroup-trabajando-para-cambiar-el-mundo/
https://manpowergroupcolombia.co/cases/colombia-escasez-de-talento-2024/
https://manpowergroupcolombia.co/cases/la-era-de-la-adaptabilidad/

Algunos de nuestros reconocimientos
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MAY
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ETHISPHERE PEZAK

OUTPLACEMENT AND CAREER

15-‘TIME HONOREE . TRANSITION SERVICES
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Dow Jones

Sustainabhility Indices
In Collaboration with RobecoSAM «&
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Wilson Sanchez Lancheros
Business Development Manager
ManpowerGroup

T. 322 8449782
wilson.sanchez@manpower.com.co
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