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Q1610
cQuiénes somos?

Firma global que existe para construir un mejor mundo de
negocios, y ayudar a crear valor a largo plazo para los
clientes y para la sociedad, mientras genera confianza en
los mercados de capitales.

Gracias a los datos, la tecnologia, y a un equipo diverso y
multidisciplinario, ubicado en mas de 150 paises,
ayudamos a los clientes a crecer, transformarse y operar
con confianza y sequridad.

Por medio de servicios de consultoria, estrategia, servicios
legales, impuestos, transacciones, auditoria y finanzas,
nuestros equipos hacen mejores preguntas para encontrar
nuevas respuestas a los complejos problemas que enfrenta
el mundo de hoy.

Estamos comprometidos con la equidad, la diversidad y la
inclusion en todas nuestras acciones.

EY



|[EY en Latinoamérica

profesionales /‘

+20k

clientes

En Latinoamérica nos apalancamos de / * P Presencia en

la identidad colectiva como region para I fi' 1 8

atender mejor a nuestros clientes. !
Agregamos valor sumando las fortalezas ,
. 4 et paises

de nuestras capacidades y soluciones,

equipos multidisciplinarios y z
oficinas

experiencias.
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Espacios de innovacion
gue ofrecen soluciones

diferenciadas en el Sectores de
MEEELLe especializacion




|Lineas d‘e servi

Consultoria

Acompanamos a los clientes en su - | e
transformacion empresarial, a través de = A TN N Auditoria y finanzas
poder del talento humano, la tecnologiay -~ . . WY -‘

la innovacion. Poner a las personas en el
centro, implementar la tecnologia a toda
velocidad e innovar a escala son el punto

de partida para nuestra creacién de valor. Impuestos y servicios legales

Estrategia y transacciones

EY




| Consultoria

Impulsados por el poder de los
datos y de las innovaciones
digitales, brindamos soluciones
que ayudan a los lideres de
negocio a transformar sus
empresas, potencializande su
activo mas valioso: el talento
humano. N
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Servicios:

2

Business Consulting Technology Consulting People Consulting Risk Consulting

» Transformacion de > Inteligencia artificial » Transformacion de » Riesgo empresarial
negocios » Data analytics recursos humanos > Riesgo tecnologico
» Finanzas > Ciberseqguridad > Servicios migratorios > Riesgo de servicios
» Cadena de suministro > Tecnologias gfnergentes y movilidad financieros
v operaciones » Transformacion » Talento y desarrollo

» EY Design Studio tecnologica de los organizacional
negocios



---------------

Proteger y servir al interés publico y
privado con transparencia, objetividad e
independencia es la premisa maxima de
nuestra practica de auditoria.

Esto se traduce en una oferta de
servicios gue respalda a los clientes para
fortalecer la confianza y cr'edibilidﬂ:(,:clzl,eI | ‘ . I ““
sus grupos de interés, proteger sul I 1l
reputacion financiera y empresarial, |
gestionar sus responsabilidades
normativas y garantizar el crecimiento
sostenible a largo plazo.

Servicios: ~ P

» Auditoria externa y revisoria fiscal

» Auditoria digital

» Asesoria contable y financiera

> Servicios de cambio climatico y sostenibilidad g
» Analisis forense y de integridad EY
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| Impuestos y servicios legales

Impulsados por personas, guiados por procesos y apoyados por la tecnologia es como mantenemos los ojos en el
presente, mientras nos enfocamos en el futuro.

El cumplimiento de las normas v el adecuado reporte de la informaci
tributaria y legal. Ayudamos a nuestros clientes a comprender-y a

y monitorear los procesos, a gestionar los riesgos para generar
efectivas con las autoridades.

Iu e*- |

| “ﬁw g.

son las bases de una exitosa funcion
plir con sus obligaciones, a evaluar, mejorar
SUS empresas, y a mantener relaciones

Servicios:

» Asesoria tributaria » Qutsourcing tributario

» Servicios legales - EY Law » Qutsourcing contable y reporte financiero

» Capital humano, derecho laboral y movilidad global » Qutsourcing de nomina

» Tributacion internacional y transacciones » Transformacion Tecnoldgica Tributaria y Legal
» Impuestos indirectos, aduanas y comercio exterior » Asesoria a emprendedores (Seed)

» Precios de transferencia



| Estrategia y transacciones

Con una asesoria integral, ayudamos a
los clientes a reimaginar sus ecosistem
a replantear sus portafolios y a
reinventarse para asumir los retos del
futuro.

Brindamos servicios a la medida de ce
cliente, enfocados en potencializar g~ ==
estrategia corporativa, la asignacic

capital, la gestion financiera 'y eI—
asesoramiento en la ejecucion de las
transacciones para lograr una rapi
creacion de valor.

Servicios:

Consultoria estratégica (EY-Parthenon)

» Estrategia corporativa y de crecimiento » Asesoria de negocios
» Reestructuracion y estrategia de cambio » Valuacién y modelo de negocios

» Mejora operativa » Transaction diligence: Adquisiciones,
fusiones, desinversiones y escisiones.




Ximena Zuluaga
Presidenta y Country

Managing Partner,
EY Colombia
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Nuestro firme compromiso con la transformacion
empresarial, la innovacion y la generacion de confianza
en los mercados nos impulsa a liderar en un mundo
que cambia a un ritmo sin precedentes.

Nos dedicamos a convertir los desafios de nuestros
clientes en oportunidades de crecimiento que emergen
cada dia, entendiendo sus necesidades y
anticipandonos al futuro. Proporcionamos
conocimiento y experiencia para apoyar los procesos de
toma de decisiones, enmarcado en un servicio que
refleja nuestra pasion por la excelencia.

EY



Con nuestros equipos
interdisciplinarios estamos
preparados para servir a
nuestros clientes y efectuar
auditorias de alta calidad
con la tecnologia como el
mejor aliado.

Marlly Gallego
Assurance Leader

Conjugar habilidades
contables, financieras y
legales, basadas en un
arraigado sentido de
negocios y de la integridad,
nos permite servir a nuestros
clientes y a la sociedad como
asesores tributarios.

Andrés Parra
Tax Leader

(s
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Hacer realidad la transformacion
de negocios requiere definir un
proposito claro del cambio, un
liderazgo comprometido, una
cultura de innovacion y un talento
diferenciado y conocedor de las
nuevas tecnologias y
metodologias que habiliten a las
organizaciones, para ser
disruptivas en el mercado.

Beatriz Carmona
Consulting Leader

El ritmo acelerado del
cambio ha creado nuevos
desafios y oportunidades
ilimitadas que ofrecen una
experiencia Gnica para
ayudar a construir un mejor
mundo de negocios.

Andrés Gavenda
Strategy and Transactions

EY
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Responsabilidad Corporativa

EY


http://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/es_co/topics/corporate-social-responsibility/ey_informe_de_sostenibilidad_fy22.pdf
http://assets.ey.com/content/dam/ey-sites/ey-com/es_co/topics/corporate-social-responsibility/ey_informe_de_sostenibilidad_fy22.pdf

| Siguenos

@ ey.com/es_co

EY

]| ey_colombia

O®

EY Colombia


http://www.ey.com/es_co
http://es-la.facebook.com/EYColombia/
http://www.linkedin.com/company/ernstandyoung/
http://www.instagram.com/ey_colombia?igsh=dTB3dWp1YmdocXZ6
http://es-la.facebook.com/EYColombia/
http://www.linkedin.com/company/ernstandyoung/
https://www.instagram.com/ey_colombia/
http://www.ey.com/es_co
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