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CONSULTORTES




Nuestros Serviclios

ESTRATEGIA ORGANIZACION TALENTO HERRAMIENTAS CAPACITACION
DIAGNOSTICAS

+ Gobierno Corporativo + Procesos » Seleccion
» Gestion Empresas ¢ Modelos Operativos + Desempeio

Familiares ¢ Disefio Organizacional » Gestion por competencias
* Planificacion Estratégica ¢ Cultura » Valoracion de cargos ® Culfiurmy Chma
» Compensacion del ¢ Clima » Diagndstico y Politica Salarial * Compensaciones

Directorio o Liderazgo

o Gestion del cambio » Compensacion Ejecutiva

_ _ Competencias
» Diagndstico y Desarrollo del Talento

Potencial y otros
s Liderazgo y Potencial



Estrella de Paz

Estrella de Paz es Consultora con mas de 20 afios de experiencia.

Ex Consultor de HayGroup. Coach ejecutivo certificado. Lidera
proyectos internacionales en diversos sectores de negocio.

Experta en Desarrollo de Equipos Ejecutivos y liderazgo, disefio e
implementacién de Procesos de Gestidn del Talento, modelos
culturales y competencias. Trabajé como Gerente de Talento.

Marlen Rueda

Consultora en gestion de talento y coach. Ex Consultor de
HayGroup.

Experta en manejo estratégico del talento, con especialidad en
los subsistemas de, Seleccién de personal, Evaluacion e
implementacion del modelo de competencias, Evaluaciones de
talento, Sucesion, Coaching, Desarrollo de lideres.

Ignacio Gagliardi

Director de grupo igx, Consultor en Gobierno Corporativo y
Familiar, Estrategia, Organizacion y Talento, y Coach Ejecutivo.
Ex Socio y Director de HayGroup para la region Andina.

Asesora a familias, directorios y comités ejecutivos a
implementar sus estrategias de negocios a través de la gestion
de la organizacién y el talento. Director externo independiente
de grandes organizaciones en la region.

Algunos de nuestros consultores en Iberoamérica

Douglas Romero

Consultor con més de 20 afios de experiencia en
consultoria gerencial y de RRHH en HayGroup

Ha ayudado a CEOs de empresas en Colombia, Venezuela
y Ecuador en la implementacion de sistemas de gestion del
talento alineados a la estrategia del negocio.

Carolina Tugues

Con mas de 25 afios de experiencia en consultoria gerencial y
organizacional, ha liderado y desarrollo proyectos para empresas
locales y grupos empresariales en Venezuela, Colombia, Peray
Ecuador, que incluyen la integracion de diversas practicas, entre
las que destacan, disefio organizacional, gestién del talento,
gestion del desempefio y gestion de la compensacion.

Belén Gutiérrez

Con mas de 20 afios de experiencia, tanto en consultoria
como en posiciones de Direccién de TH en empresas en
Espafa y Brasil. Es Coach PCC, Profesora Universitaria.

Miembro del Consejo de Administracion y del Comité de
Nombramientos de empresas lideres



Victoria Grano Sanchez

En su trayectoria de 21 afos en HayGroup fue Socia y Directora
para Latam, incluyendo Argentina, Chile, Pert y Uruguay. Sélida
experiencia con Ejecutivos y de empresas de Familia, en
proyectos de transformacion organizacional e implementacion de
las estrategias a través de personas, cultura y Organizacion.

Psicéloga, con PostGrado de Formacién de Directivos en el IAE.

Entrenada en Research and Development Center de HayGroup
en Boston, y en el Instituto de Empresas Familiares (IADEF).

Marta Puente

Coach y Consultora més de 20 afios de experiencia en HayGroup
en Europa y Latinoamérica con base en Espafia. Experta en
liderazgo y talento, transformacion cultural, diversidad e inclusion.

Ayuda a las personas y organizaciones en desarrollar todo su
potencial y lograr las transformaciones organizacionales para
alinear la cultura y los comportamientos de lideres y no lideres a
la estrategia organizacional.

Fanny Leiton

Consultor y Gerente de negocios Centroamérica. Con mas de
10 afios de experiencia como Market Lead en la region. Fue
lider de unidad de negocios de HayGroup.

Experta en organizacion, compensaciones y estudios de
investigacion, brinda productos y soluciones de consultoria en
gestion de talento humano en toda la region.

Algunos de nuestros consultores en Iberoamérica

Yijhan Geovo

Consultora experta en alineacion organizacional, gestion de
cambio y coach organizacional. Ex Consultor HayGroup

Experta en Gestion Organizacional y del Talento, modelos
operativos, procesos y estructura, desarrollo de lideres y
equipos, y gestion de cambio. Mas de 20 afios de experiencia
como consultora de negocios en empresas de diversos sectores.

Angela Almeida

Consultora Senior. Cuenta con 8 afos de experiencia en el
area de seleccion de talento en Samper, Price y Korn Ferry.
Comunicadora Social con mencién en Relaciones Publicas
Bilingues de la Universidad Internacional del Ecuador con una
maestria en Direccion y Gestién de Recursos Humanos en la
Universidad de la Rioja Espafa

Adriana Leiva

Gerente de Mercadeo con amplia experiencia en las
comunicaciones corporativas, posicionamiento de marca y
relaciones publicas para el mercadeo de Centroamérica, Caribe
y Region Andina, con altos estandares de ejecuciéon y
compromiso, proactividad, dinamica y orientada a crear e
innovar servicios y productos de consultoria para alta gerencia 'y
optimizacion de recursos 4



Algunos de nuestros consultores en Iberoamérica

Lupita Rodriguez Andrea Lecifiana

Consultora con amplia experiencia en Assessment Ejecutivo
Coaching, desarrollo de equipos de alta gerencia,
Transformacion Cultural y aplicaciones de recursos humanos
basadas en las competencias.

Con mas de 15 afios de experiencia, y en areas de Talento
Humano de grandes empresas en Peru. Es Coach certificada con
amplia experiencia (mas de 50 ejecutivos), y consultora en
programas de desarrollo.

Trabajo en HayGroup més de 25 afios, fue Lider de Practica Psicologa de Universidad de Lima y Magister en Coaching y
(Talento y Desarrollo) para la Regiéon Andina. Fue Gergnte de Liderazgo por la Universidad de Barcelona.
Desarrollo en Pequiven y profesora universitaria

Alvaro Triana

Administrador con Especializacién en Gerencia de Recursos
Humanos, Diplomado en RSE, Diplomado en Gobierno Corporativo,
Certificate in Management Consulting, Certificado en Gestion de la
Innovacion, Consultor certificado por la Cadmara de Comercio de
Bogota, para las areas de RSE y gobierno corporativo.

Experiencia internacional en Canad4, Estados Unidos, México,
Colombia, Venezuela, Ecuador, Peru, Argentina, Uruguay y Brasil.



Aliado en Data Analytics e la para RRHH

Carlos Schmidt Junguito

Co-fundador y CEO de PEOPLE INTELLIGENCE, compaiiia
dedicada a la escucha de la voz del empleado y la analitica de
talento.

25 afios de experiencia en gestién de Talento Humano a nivel
Colombia, Latinoamérica y Global, en empresas multinacionales,
siendo su ultimo cargo corporativo la VP de RRHH de Cemex
Colombia (2011-2019)

Servicios con los que Carlos nos apoya:

Asesoria y Ejecucion de People Analytics

Plataforma Digital de Escucha de la Voz del Colaborador y Medicién de la
Experiencia

Clientes en Colombia, Panamad, México, Guatemala, Ecuador y Estados Unidos

Servicios especificos:

. Plataforma de medicién variables de talento, potenciadas con IA

*  Montaje de tableros de control y analitica HR

*  Desarrollo de modelos diagndsticos y predictivos de People Analytics, incluyendo
correlaciones entre variables talento humano e indicadores de negocio

*  Consultoria de diagnéstico integral de HR, desarrollo de planes estratégicos y talleres de
innovacion de talento



Nuestra experiencia reciente en gestion y desarrollo de
lideres

* *

BGR

BANCO GENERAL RUMINAHUI

mibanco

Recientes

Coaching Ejecutivo
Programas de entrenamiento
Diagnosticos de Potencial
Escuela de Liderazgo

Modelo de competencias y liderazgo
400 lideres diagnosticados

Planes de desarrollo y sucesion para Top
Executives

+50 lideres diagnosticados
Planes de desarrollo
Movimientos de ejecutivos

Equipo gerencial diagnosticado
Movimientos de ejecutivos
Seleccion Ejecutiva

Equipo gerencial diagnosticado
Movimientos de ejecutivos
Seleccion Ejecutiva

Rariantac

» Desarrollo de lideres clave por Coaching
Ejecutivo

FRONACA Planes de desarrollo y Sucesion

e alimenta bler *  Movimientos de ejecutivos

Produbanco % » Desarrollo de Lideres (continuidad del proceso
G Promeric de desarrollo de +300 lideres)

+ 4100 Lideres diagnosticados en Potencial,
Competencias, Estilos Gerenciales, Clima
gerencial

Gl cruR HURNCAYOD

= BANCO . ] : . _
PICHINCHA + 100 leere§ diagnosticados en Potencial
+ Escuela de Liderazgo

2 ORICA * Programa de Desarrollo de Lideres

Somos expertos en Gestion de Talento y hemos trabajado con mas
de 1000 lideres en los ultimos afios con nuestras herramientas y

procesos de diagndstico, desarrollo y sucesion.



Algunos de nuestros clientes recientes en la region
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Otros clientes en los que nuestros consultores han

desarrollado proyectos recientemente
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