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DI SAVA Hacemos la diferencia en materia de
Responsabilidad Social Empresarial.

Quiénes somos

DISAVA CONSULTORES

Somos una empresa dedicada a la prestacion
de servicios de consultoria social, que enfoca
sus estrategias y herramientas en aportar al
crecimiento sostenible de sus clientes, y al
desarrollo social y comunitario.

1. somos los expertos sociales

e
2. aportamos al desarrollo sostenible del pais ()
3. trabajamos por las comunidadesy &

la sociedad 88

4, Generamos crecimiento econémico
responsable

5. trabajamos bajo criterios éticos y
transparentes

6. Desarrollamos acciones que
promueven los Derechos Humanos

\ | 4 Q| B

7. Apoyamos el crecimiento de
nuestros colaboradores



DI SAVA Hacemos la diferencia en materia de
Responsabilidad Social Empresarial.

Nuestra
o ® (Y 4
Mision y Vision
Mision
Contribuir con el crecimiento sostenible de las

empresas y fomentar la responsabilidad social
empresarial (RSE) con una forma de retribucion

ﬁ Humana

( ) Comunitaria
Empresarial.

Vision

Ser la empresa lider de consultoria social en el

mercado aportando a las necesidades de

nuestros clientes a través de estrategias que
generen un crecimiento sostenible.

Ser Lideres en
Consultoria
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CERTIFICACIONES OBTENIDAS
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Por Fenalco Solidario. g §'
Fuimos Certificados en
Responsabilidad Social % ,od” ;

Empresarial En 2019.

®Portafolio _ JEHIE

Nos Nomino en 2019 a: T Portafolio
Aporte a la Comunidad R — 09—

Premios Portafolio 2019 B, ot gante. Mejor pai

3 EMPRESA
Ce m@ é_\ SOCIALMENTE
CenTRO HExICA RESPONSABLE

Empresa Ejemplar RSE
A nombre del centro
mexicano para la filantropia Empresa

en 2019 como resultado de e j eI pl ar

su compromiso con la RSE.
Latinoamérica
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D, NUESTROS SERVICIOS

Hacemos la diferencia en materia de Responsabilidad Social Empresarial.
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[l DI S AV A NUESTROS SERVICIOS
[ Y 4 o
Gestion Social.

N o
Gestién social para proyectos

Formulacion de planesde
comunicacion comunitaria

Formulacion y ejecucion de
proyectos de inversion

SR O

AL ¥2

= Interventoria social

/ﬂﬁ” y comunitaria
Acompahamiento en
procesos de consulta previa

®\\® Procesos de socializacion

£-® concomunidades
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ll DISAVA MESTRos SERVICIOS

Gestion Social.
;ﬁ@ Atencidn de crisis

socialesy comunitarias

®& Disenoy ejecucion de
® proyectos de inversion

Q‘\&W social

(D Auditoria en programas en
i-. beneficio de las comunidades
(PBC)

Herramientas pedagodgicas
comunitarias

o o ..
Ggﬂ 03] Elaboracion de

ﬁlﬂﬁ actas de vecindad
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ll DISAVA MESTRos SERVICIoS

Estudios Sociales.

ﬁw-\ Elaboracion de
@ | estudiosy programas
socioecondmicos

~ Elaboraciéon de componentes
# ) socioeconémicos para planes

de manejo ambiental

@ Caracterizaciones
= Socioecondmicas

[%I Diseno de las fichas

?J_] comunitarias
Elaboracion de

& Estudios de Percepcion

A-| Diagndsticos
étnico-culturales
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Asuntos Publicos.

Relaciones publicas
en territorios.

Levantamiento de
Mapa de actores

g] Analisis de entornos
=@ socio - politicos

g) Construccion de
ol estrategiasde
o2 comunicacion

gy Estrategiasde
N2 comunicacion entre
g8  em presasy comunidades

@ Representacion de
empresas ante instituciones
3> gubernamentales.
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NUESTROS SERVICIOS

PORTAFOLIO DE SERVICIOS.

il DISAV
Social Training.

¥—| Procesosde
o—| consulta previa

g ‘2/"?/3 Manejo de crisis sociales

y comunitarias

@ Energiay

sostenibilidad

[a_n] Gerencia social

4:; Procesos de
,‘@D formalizacién minera

Coexistencia energética

Como construir informes de
sostenibilidad
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ll DISAVA MESTRos SERVICIoS

Responsabilidad Social
y Sostenibilidad.

-
-
-

-
-
-

Diseno, ejecucion, seguimiento
y evaluacion a programas de
responsabilidad social

Gestion de responsabilidad
social en la cadena de valor
y suministro

Definicion de aspectos
mMateriales para informes
de sostenibilidad

Acompanamiento en los
procesos de certificacion e
iImplementacion de modelos
de responsabilidad social y
sostenibilidad.

Empowering
Sustainable
Decisions
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%,

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

s
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icontec

Sello de
Calidad
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NUESTRO EQUIPO

LAS PERSONAS QUE HACEN
TODO ESTO POSIBLE
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Nuestro Equipo

1A

- AR
Diego Salazar Ana Maria Herrera Daniela Quintero Maria Eugenia cuadros
Director Ejecutivo Representante legal Consultora junior Contadora
Magister en Gestjon social Abogada especialista en Comunicadora social y periodista especialista Contadora publica certificada
Empresarial. derechos humanos en organizaciones résponsabilidad social y
rolio

Geraldine Sanabria Luisa Fernanda Diaz William Salazar Andrés Sanabria
Consultoraen Asistente administrativa Community manager Coordinador logistico
responsabilidad social tecnéloga en gestion del
socidloga talento humano

m . www.disava.co



o ESTRO
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Consultores Asociados

h A

Miguel Angel Santiago Lorena Arango Henao  Ana Maria Cubides

psicdlogo organizacional Trabajadora social Psicéloga
Magister en gestion social empresarial Magister en estudios latinoamericanos

Andrés Téllez Vicente Hormizda Mosquera Diana Hernandez

Consultor social sénior Ingeniero de Petrdleos Psicdloga
Trabajador social especialista en Magister en ingenieria de Petrdleos Especigéin iggtraegpogs?sligirdgrc]i social
gestion de proyectos responsabiﬁga social

www.disava.co




l DI SAVA %%M%ENEENSNUESTRA LABORY EQUIPO DE TRABAIJO.
NUESTROS CLIENTES
Forest/irst

ExconMobil 4 . Forestfi
KFRONTERA =em =L CEPSA
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RESPONSABILIDAD DISAVA PARA LAS PERSONA QUE
SOCIAL EMPRESARIAL HACEN TODO ESTO POSIBLE

DI SAVA

Progra ma Educatlvo

Un Mejor Futuro

ESTE CERTIFICADO ES ORCULLOSAMENTE PRESENTADO AL

Sq@m @Mm

William Salazar

Community manager

66 Me siento agradecido, en muchos ocasiones de mi vida académica
he contado con el apoyo de DISAVA, Y gracias ha eso estoy
culminando mis estudios en administracion de negocios y otra
razon para sentirme agradecido y orgulloso pertenezco al equipo de 00
comunicaciones en DISAVA CONSULTORES.
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l D| S AV A RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

DISAVA PARA LAS PERSONA QUE HACEN TODO ESTO POSIBLE

P Programa Educativo.
[ J
W’ Un Mejor Futuro
Disava Consultores F’ ~ s~
Promueve la educacion de InanCIaCIon
sus colaboradores, o
dandol I
Serosyestimulindooss Mentoria
culminar sus estudios
profesionales. g oOgo
Objetivo FIeXIbIIIdad
Apoyar el cumplimiento de
los suenos académicos de

[ J Ve
los empleados de disava Consejerla

consultores que estan

cursando sus estudios de prOfeSionaI

pregrado

Disava dona una parte de sus ventas a la educacion de pregrado de sus colaboradores
mediante el programa denominado un mejor futuro
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Contacto y Lineas de Atencion

Ubicacion
9 Carrera 15 niUmero #99-13 cuarto piso - oficina
413 edificio chico plaza, Bogota D.C

320 607 3541 contacto@disava.co + 5719279509
teléfono Celular Correo Electréonico Teléfono

Pagina web m LinkedIn Facebook
www.disava.co @DISAVA @disava.consultores
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